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negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

240201529-4 Valorar la propuesta de
negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y
social

e Organigrama

industrial, la salud ocupacional y el
medio ambiente.

Sefializacidn de seguridad,
Elementos de Proteccion contra
incendios, Viasy salidas de
evacuacion, Limpieza, ordeny
mantenimiento centros de trabajo,
Climatizacidn, Ventilacion,

-Elementos de
conectividad y medios
audiovisuales.

* Manejo de grupos.

e Liderazgo

e Comunicacion eficaz y asertiva

® Dominio Lecto-escritural

e Dominio argumentativo y propositivo
e Trabajo en equipo.

cuenta las necesidades y segmentacién del mercado.

e Determina el impacto del plan de negocio conforme con las
atribuciones y dinamicas del sector productivo.

e Argumenta la idea de negocio conforme con la propuesta y
necesidades del sector productivo.

PRODUCTO:
Desarrollo de taller

ACTIVIDA DURACION CREDITOS
FASE DE D DE ACTLI,VID(,:Ag DE DE LA AMBIENTES DE
. ESTRATEGIAS APRENDIZAIJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA
PROYECTO( Si el | PROYECT APRENDIZAIJE ACTIVIDAD < OBSERVACIO
roerama es de O (siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR oG o S DIDACTICAS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE NES
P g. > € ACTIVAS MATERIALES DE APRENDIZAIJE
titulada) programa TRABAJO | TRABAJO |APRENDIZA AMBIENTE FORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES
es DIRECTO |INDEPEND| JE(TD +
Ambientes en Centro de Formacion Perfil Academico:
o movil, dotado de equipos de
computo, aplicativos, recursos de * Profesional en desarrollo humano, equipo de bienestar y ligerazgo al aprendiz,
papeleria, formatos, marcadores, relaciones corportativas, administracién educativa coordinadores misionales y
borradores, y herramientas académicos en la coordinacion con el subdirector del centro.
fimati Id llo de | C ible:
ofima I.c?s para el desarrollo .e, a onsumible , o EVIDENCIAS DE
formacion de acuerdo a la region -Elementos de papeleria|Experiencia Laboral:
. CONOCIMIENTO:
Trabajo en (urbana o rural). . . e o .
i ) . . , i . * Reconoce la identidad institucional y los procedimientos Instrumento de evaluacidn
. i i equipo Devolutivo: e Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area de objeto del desempefio. . i )
240201530 Desarrollo de la 240201530-1 Identificar la dinamica ., . " administrativos y formativos.
) ., . , ) ., Indagacion -1 Televisor, 1 Tablero Acrilico, -Tablero . » )
induccién organzacional del SENA y el rol de la AA 1 : Reconocer las dinamicas y la formacidn ) o ) ) e |[dentifica los componentes y estructura de la formacion profesional EVIDENCIAS DE
.. . . . . exploratoria Aplicaciones y herramientas -Computadores Competencias: i , ., i ) .
formacion profesional integral de profesional integral SENA de acuerdo a su 38 10 1,00 " . . . integral segun el programa de formacién y su perfil como aprendiz del DESEMPENO: GUIA1
. . . Exposicidon ofimaticas con conectividad a -Sillas i
Resultado de Aprendizaje de la acuerdo con su proyecto de vida y el proyecto de vida. . i . L . L SENA. Lista de chequeo
., . Taller internet. Televisor Practica de principios, valores y procederes éticos de acuerdo con el cédigo de i i i
Induccién desarrollo profesional. . S e Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el
Reconocimiento -Mesas ética institucional
- . . . SENA. EVIDENCIAS DE
de saberes Elementos y condiciones -Elementos de Disposicion al cambio.
. . .. . - - PRODUCTO:
c relacionadas con la seguridad conectividad y medios Habilidades Investigativas.
g . . . . . Desarrollo de taller
b= industrial, la salud ocupacional y el [audiovisuales. Manejo de grupos.
g medio ambiente. Liderazgo
§ - Comunicacion eficaz y asertiva
@© Sefializacion de seguridad, Dominio Lecto-escritural
S Elementos de Proteccién contra Dominio argumentativo y propositivo
8 incendins \/ias v salidas de - Trabain en eauinno
2 Ambientes en Centro de Formacion , . ) . ..
o ) ) , . . ® Reconoce caracteristicas de equipos TIC, tipos de software y servicios
3] 220501046-1 Seleccionar herramientas o movil, dotado de equipos de ) . .
® ) ) L , L de internet, de acuerdo con la tecnologia a utilizar.
v de tecnologias de la informacién y la . computo, aplicativos, recursos de : . , , o
5=} oo eIndagacion ) e Elige herramientas TIC, de acuerdo con las necesidades de informacién
m comunicacion (TIC), de acuerdo con las . papeleria, formatos, marcadores, o
g ) ) v exploratoria ) y comunicacion.
s necesidades identificadas «Trabai borradores, y herramientas - o : - :
rabajo . Requisitos Académicos: e Maneja computadores, periféricos, tabletas y equipos celulares, de
€ ) ofimaticas para el desarrollo de la ] , ) , . , . ., . .
o colaborativo ., ., Consumible: Tecndlogo o Profesional en areas afines con Tecnologias de la informacidony la |acuerdo con las funcionalidades y manuales de uso.
L 220501046-2 Usar herramientas TIC. de o formacion de acuerdo a la region , s . . , EVIDENCIAS DE
o N z eReconocimiento (urbana o rural) -Elementos de papeleria comunicacion. * Maneja procesador de texto, hoja de calculo, software para CONOCIMIENTO:
% acuerdo con los re':querlr_nlentos, de saberes ’ presentaciones y software especifico, de acuerdo con las funcionalidades oo evaluélcic')n
IS 220501046 Utilizar herramientas manua!es.de funaonajmlento, eExposicion e AT AT Devolutivo: Experiencia Laboral: de los programas.
® informaticas de acuerdo con procedimientos y estandares. eMatriz ’ ’ -Tablero Minimo, Dieciocho (18) meses de Experiencia laboral, de los cuales Doce (12) e Utiliza motores de busqueda, programas de navegacion, correo
= . . 220501046-4 Impl tar b . computadores para todos los i ) T D - ) o ) ) . EVIDENCIAS DE
= necesidades de manejo de mplementar buenas AA 2 : Emplear herramientas TIC de acuerdo a las conceptual ) . -Computadores meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la |electrénico, transferencia de archivos, chat, programas de E-Learning y -
00 . ., scticas d d i | . . . 38 10 1,00 aprendices con aplicaciones y . ., . . . i . . . . DESEMPENO: GUIA 2
= informacion practicas de uso, de acuerdo con la necesidades identificadas *Mapa mental . . -Sillas formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en el area. computacion en la nube, de acuerdo con las necesidades de informacion )
> tecnologia empleada herramientas ofimaticas con ) L, Lista de chequeo
*Mapa .. . Televisor y comunicacion.
© conectividad a internet. . . . . . .
@ conceptual -Mesas Competencias: e Aplica funcionalidades de sistema operativo, de acuerdo con las EVIDENCIAS DE
(S
c eTaller .. -Elementos de * Formacion por proyectos necesidades de administracion de los recursos del equipo.
D . L, Elementos y condiciones . . L. L ) ) PRODUCTO:
&= eSimulacion de ] ) conectividad y medios ® Procesos pedagogicos e Participa en redes sociales, de acuerdo con las necesidades de
< ) relacionadas con la seguridad . . o L. L, Desarrollo de taller
S 220501046-3 Verificar los resultados realidades industrial, la salud ocupacional y el audiovisuales. e Creatividad y habilidades artisticas comunicacion.
§ obtenidos, de acuerdo con los virtuales r'nedio ambiente e Liderazgo ¢ Aplica buenas practicas de uso de la tecnologia TIC, de acuerdo con los
.g requerimientos. eInfografias ’ e Competencias comunicativas estandares y recomendaciones.
= eVideos. .. i * Prueba el funcionamiento de los equipos, productos o servicios
. = Sefializacidn de seguridad, . .
= S -, obtenidos con el uso de herramientas TIC, de acuerdo con los
E © Elementos de Proteccion contra requerimientos realizados
23 2 incendios, Vias y salidas de a '
E. g Ambientes en Centro de Formacion
[ o o movil, dotado de equipos de
o) © 240201529-1 Integrar elementos de la . L
c - ) computo, aplicativos, recursos de
o o) cultura emprendedora teniendo en , . . Aok
= c ] papeleria, formatos, marcadores, Requisitos Académicos:
@ o cuenta el perfil personal y el contexto de b . . . .. .
- 2 ) orradores, y herramientas e Profesional en ciencias econdmicas o afines ) ) .
o @ desarrollo social . ) . ., i e Aplica acciones de emprendimiento de acuerdo con los elementos de
> — ofimaticas para el desarrollo de Ia  Profesional en administracién de empresas o afines .
© & , L, ) i desarrollo social y personal.
2 5 formacién de acuerdo a la regién : * Profesional en mercadeo o afines . . . . .
= o Consumible: i L, i : * Plantea ideas de negocio a partir de oportunidades y necesidades del
= = (urbana o rural). ., |® Profesional en Ingenieria Industrial o afines . i EVIDENCIAS DE
< = . -Elementos de papeleria .. mercado conforme con el andlisis sectorial.
o ) 240201529-2 Caracterizar la idea de e Actividades Experiencia Laboral: . . CONOCIMIENTO:
= © ) i " . . ) e Estructura un perfil de emprendedor teniendo en cuenta las .,
< = negocio teniendo en cuenta las reflexivas -1 Televisor, 1 Tablero Acrilico, Bevolutivo: * Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales doce (12) meses estardn habilidades v orincioios de la gestidn empresarial Instrumento de evaluacion
e 240201529 Gestionar procesos  |onortunidades y necesidades del sector ® Mapa Mental. Aplicaciones y herramientas ' relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion Y PTINEIpIos g€ 1a ge e '
2 : L . -Tablero i . e Integra elementos basicos de investigacion de acuerdo con las
o propios de la cultura emprendedora | ,roductivo v social ) ) e Cuadros ofimaticas con conectividad a profesional y doce (12) meses en labores de docencia. ) . i EVIDENCIAS DE
() ) P y AA 3 : Estructurar la idea de negocio de acuerdo ) i -Computadores . necesidades descriptivas del plan de negocio. .
5 y empresarial de acuerdo con el ) 38 10 1,00 comparativos. internet. ) Competencias: ) ) DESEMPENO: GUIA 3
© i . con las necesidades del mercado -Sillas , . L L . e Determina grupos focales de mercado de acuerdo con la idea de i
9 perfil personal y los requerimientos e Cuadro Televisor e Practica de principios y valores éticos universales. Nerocio Lista de chequeo
S de los contextos productivo y social Sindptico. Elementos y condiciones Mesas e Disposicidn al cambio. . Cgonstru e propuestas empresariales v de negocio teniendo en
% 240201529-2 Estructurar el plan de e.Informe. relacionadas con la seguridad e Habilidades Investigativas. v IR s v . EVIDENCIAS DE
S
S
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B exploratoria o movil, dotado de equipos de -Elementos de papeleria organizacién, segin normativa. CONOCIMIENTO:
(D) q , g a o n 4.1 arm g o 2
w Trabajo computo, aplicativos, recursos de Requisitos Académicos e Clasifica los documentos de acuerdo con normativa.** Instrumento de evaluacidn
S . , . . . . . . . - . .
9 AA 4 - Identificar los reauerimeintos legales colaborativo papeleria, formatos, marcadores, [Devolutivo: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia |e Aplica las tablas de retencién documental segiin normativa.
5! . i d L, & y Reconocimiento |borradores, y herramientas -Tablero conformado por profesionales de las siguientes areas: e Usa internet como herramienta de apoyo, de acuerdo con EVIDENCIAS DE
o administrativos en la constitucidon de la empresa 38 10 1,00 . L, . GUIA 4
s de acuerdo al plan estrategico v |a normatividad de saberes ofimaticas para el desarrollo de la  |-Computadores procesos de la organizacion. DESEMPENO:
? P BIeoy ' Exposicién formacion de acuerdo a la region -Sillas Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: e |dentifica el direccionamiento estratégico de la organizacién, segln Lista de chequeo
S Matriz (urbana o rural). Televisor a. Contaduria Publica: Preferiblemente con: requerimientos técnicos.
U= . pe
£ 210303022-1 Identificar la estructura conceptual -Mesas o Especializacién en Tributaria, Finanzas, Costos, Auditoria, Tesoreria e Identifica las sociedades, de acuerdo con normativa EVIDENCIAS DE
c p p y
3 210303022 Reconocer recursos empresarial, normativa laboral, aa S TR R ) B | ] S S—— falos (NINE AAY o il a Ceslnd Lot fmaal T T T O T TP BT ST T T TG TOTC T DT e- oo oo nnAnLIcTA
= c . . . . . Indagacion Ambientes en Centro de Formacion |Consumible: Alternativa 1 ) EVIDENCIAS DE
a = financieros de acuerdo con Comercial, Contable Financiera y exploratoria o movil, dotado de equipos de Elementos de papeleria normativa. CONOCIMIENTO:
2 ® metodologia y normativa Tributaria, de acuerdo con el tipo de Por , ’ 00 ce equip Sl - e e Clasifica los soportes contables del ente econdmico, seglin normativa ' B
o N L Trabajo computo, aplicativos, recursos de Requisitos Académicos L ., , . Instrumento de evaluacidn
= c organizacién ) ) i . . . . . ® Reconoce principios de medicidn segun la necesidad del proceso y
o AA 5 : Comprender el marco conceptual la colaborativo papeleria, formatos, marcadores, [Devolutivo: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia I
8 historia de la contabilidad, los criterios de Reconocimiento |borradores, y herramientas -Tablero conformado por profesionales de las siguientes areas: . Reconoc.e los titulos valores. v documentos contables seetin normativa EVIDENCIAS DE
‘g reconocimiento y medicion, asi como la 38 10 1,00|de saberes ofimaticas para el desarrollo dela |-Computadores - :j\e/z los soportes contables y tiulos valores "|IDESEMPENO: GUIAS
=5 elaboracion de las politicas contables y los Exposicién formacion de acuerdo a la regién  |-Sillas Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: en las transacciones comerciales. seetin normativa Lista de chequeo
© soportes contables de acuerdo con normativa. Matriz (urbana o rural). Televisor a. Contaduria Publica: Preferiblemente con: ) ) B : .
o . ) o o , e |dentifica la estructura contable, de acuerdo con los requerimientos de
o conceptual -Mesas o Especializacion en Tributaria, Finanzas, Costos, Auditoria, Tesoreria y I oreanizacion EVIDENCIAS DE
% Mapa mental -1 Televisor, 1 Tablero Acrilico, -Elementos de Estdndares Internacionales (NIIF-NIC) o diplomado en Estandares Internacionales = ' PRODUCTO:
Y Mapa conceptual [Aplicaciones y herramientas conectividad y medios |(NIIF-NIC) y manejo de paquete ofimatica, Excel, software contable, financieroy Desarrollo de taller
< Ambientes en Centro de Formacion C ible: ATternativa 1
2 o mdvil, dotado de equipos de E?S:enlzltose;je aeleria EVIDENCIAS DE
o 8. Q , . . - fAa &8
2 e Actividades computo, aplicativos, recursos de SEL Requisitos Académicos CONOCIMIENTO:
o reflexivas papeleria, formatos, marcadores, : El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia . . . . . Instrumento de evaluacion
o . . . . . z ’
Devolutivo: e |dentifica en las organizaciones la legislacion tributaria, segun
2 e Mapa Mental. |borradores, y herramientas Tablero conformado por profesionales de las siguientes areas: normativa
£ 210303022 Reconocer recursos 210303022-02 Preparar documentos e |AA 6 : Reconocer los fundamentos tedricos del e Cuadros ofimaticas para el desarrollo de la L : : : . EVIDENCIAS DE
S . . . ., . . . . . L, . -Computadores , . . . , L. L. e Reconoce diferencias entre un tributo nacional y local, segun _
S financieros de acuerdo con informacion contable, de acuerdo con sistema tributario colombiano de los hechos 38 10 1,00 comparativos. formacion de acuerdo a la regidn Sillas Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: normativa DESEMPENO: GUIA 6
o metodologia y normativa procedimiento técnico y normativa econdémicos generados en la unidad didactica. e Cuadro (urbana o rural). Televisor a. Contaduria Publica: Preferiblemente con: e Calcula impuestos. de acuerdo con procedimiento técnico v hormativa Lista de chequeo
—2 Sinéptico. Mesas o Especializacion en Tributaria, Finanzas, Costos, Auditoria, Tesoreria y . ’ . v
% e.Informe. -1 Televisor, 1 Tablero Acrilico, Elementos de Estandares Internacionales (NIIF-NIC) o diplomado en Estandares Internacionales EVIDENCIAS DE
g e Organigrama |Aplicaciones y herramientas conectividad y medios (NIF-NIC) y manejo de paquete ofimatica, Excel, software contable, financieroy PRODUCTO:
S ofimaticas con conectividad a diovisual de némina. Desarrollo de taller
8 _ _ _ intornot Ul BRE S n Cortificacidn de comnotonciac lahnaralec on narmac tédcnicac v nedacAgicac
o 240201528-1 Identificar situaciones Ambientes en Centro de Formacion
g_ problematicas asociadas a sus o movil, dotado de equipos de
g necesidades de contexto aplicando computo, aplicativos, recursos de
imi Ati apeleria, formatos, marcadores, . .
9 procedimientos matematicos. pap - ERE e
b= ., borradores, y herramientas . .
g Indagacion ofimaticas para el desarrollo de Ia ¢ Define el problema a resolver de acuerdo con las necesidades de su
5 240201528-2 Plantear problemas exploratoria ; L, 3 doal . Consumible: e Licenciado en Matematicas o Ingeniero afin al programa de formacién. entorno EVIDENCIAS DE
c s e - . ormacién de acuerdo a la regién , o . . - . . L -
S aritméticos, geométricos y métricos de Trabajo (urb ) & -Elementos de papeleria|Experiencia Laboral: ¢ Define procedimientos matematicos segun la situaciéon problematica CONOCIMIENTO
. . urbana o rural). . . o 3
© 540201528 Razonar acuerdo con los contextos productivo y colaborativo * Plantea ecuaciones de primer grado de acuerdo con los ejercicios Instrumento de evaluacion
E . social. Reconocimiento . . Devolutivo: e Minimo 12 meses de experiencia en docencia. planteados
[ cuantitativamente frente a - 1 Televisor, 1 Tablero Acrilico, ., .
= o , : , de saberes . , -Tablero * Plantea reglas de tres de acuerdo a la relacion entre las variables
3 situaciones suceptibles de ser . AA 7 : Resolver problemas matematicos teniendo Exposicion Aplicaciones y herramientas Computadores Combetencias: « Presenta solucién a problemas mediante figuras seométricas EVIDENCIAS DE
:g abordadas de manera matematica |240201528-3 Solucionar problemas del en cuenta el planteamiento y solucion de 38 10 1,00 > . ofimaticas con conectividad a . . g ' ) . ) .g' : L. DESEMPENO: GUIA7
O . entorno productivo y social aplicando . o Matriz . -Sillas e Resuelve ecuaciones de acuerdo con principios matematicos )
< en contextos laborales, sociales y funciones en un contexto especifico internet. . ., , . . Lista de chequeo
= personales principios matematicos. conceptual Televisor e Formacidn por proyectos. e Calcula perimetros, areas y volimenes de acuerdo con los elementos
' Mapa mental . -Mesas * Procesos pedagogicos. de la figura geométrica
Elementos y condiciones . - e . . . . . . . . |EVIDENCIAS DE
M tual . . -Elementos de e Creatividad y habilidades artisticas. » Realiza conversiones segun las equivalencias entre sistemas de medida
el RS lacionadas con la seguridad PRODUCTO
re .. . . . . - .
Taller i dustrial. 12 salud oc g acional v el conectividad y medios [e Liderazgo. ® Representa un conjunto de datos de acuerdo con la variable estadistica Desarrollo de taller
. industrial, u upaci .. . I . .. o .
240201528-4 Verificar los resultados de Trabajo medio ambiente P y audiovisuales. e Competencias comunicativas. ¢ Realiza procedimientos matematicos mediante el uso de calculadora
los procedimientos matematicos colaborativo ’
conforme con los requerimientos de los o e .
) Sefializacion de seguridad,
diferentes contextos. .
Elementos de Proteccidn contra
incendios, Viasy salidas de
evacuacion limnieza orden v
total horas 266 70




